


Cécile PETIT

Chargée des relations entreprises

Tél. direct : +33 450 87 78 94

Tél. standard : +33 450 87 86 38

Fax : +33 450 38 21 61

c.petit@frontalier.com

Bassin Lémanique

50, rue de Genève - BP 35

F-74103 Annemasse Cedex

Arc Jurassien

29, Grande Rue

F-25500 Morteau

www.frontalier.com

Votre contact 
au Groupement transfrontalier européen
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Un site dédié aux transfrontaliers

Recherche de profil
Recherche multicritères dans une

base qualifiée et actualisée de CV.

Dépôt d’offres d’emploi
Illimité durant une année.

Description de votre entreprise
Dépôt d’une présentation de votre entreprise.

Pack Emploi
Informations sur le marché

de l’emploi et les conditions

de travail en Suisse.

Login et mot de passe
Un espace sécurisé vous est spécialement dédié.

www.frontalier.com

Informations sur le statut
du frontalier
Informations juridiques, sociales,

fiscales, vie quotidienne...



Michel Charrat
Président du Groupement
transfrontalier européen

L’équilibre de nos bassins de vie
transfrontaliers s’accompagne
obligatoirement d’un équilibre
des marchés de l’emploi. Le service emploi
du Groupement transfrontalier européen
est là pour aider les sociétés, en Suisse,
à optimiser leurs ressources humaines. 

Il informe, met en relation les entreprises
et les travailleurs, facilite la connaissance
et le respect des réglementations afin que l’emploi
transfrontalier soit un facteur de développement de
nos régions. Au fil des ans, le service emploi devient
un atout essentiel pour nos 31 000 adhérents.
Je suis certain qu’il saura vous satisfaire.

+ Adhésion annuelle pour les entreprises :

- 250 CHF pour les entreprises privées,

- 500 CHF pour les sociétés de placement.

+ Adhésion individuelle de vos collaborateurs :

- 83 CHF par an.

+ Conférence dans votre entreprise :

- 800 CHF par module.

* Tarifs 2009 - 2010.



En devenant membre du Groupement transfrontalier européen :

+ vous bénéficiez de l’abonnement au Frontalier magazine

et à Front@ligne notre newsletter,

+ vous recevez nos diverses publications :

guide du transfrontalier, fiches pratiques...

+ vous accédez à l’intégralité de notre site Internet,

grâce à des codes personnalisés,

+ vous pouvez nous déléguer l’information de vos collaborateurs

frontaliers, moyennant une adhésion individuelle par salarié,

+ nous pouvons organiser dans vos locaux des conférences,

à destination de votre personnel frontalier.

Facilitez-vous
les RH



En devenant membre du Groupement
transfrontalier européen :

+ vous bénéficiez d’un dépôt illimité

d’offres d’emploi,

+ vous accédez à une base qualifiée

et actualisée de CV,

+ vous êtes mis en relation avec nos 31 000 adhérents,

+ vous pouvez présenter votre entreprise

sur notre site Internet.

Optimisez
vos recrutements


